
[.nan Meporpr sruir no QopvrupoBaHrr
K Borrpocapr o6rercrlreHofi orleHKrr
e MBOY MapruncKan OOIII Ha

v

OTHOIIIEHI,Ifl

pe3yJrbraron o6yueHrrfl
2024-2025 yvednufi ros

Yreeprrgaro
Maprnncxa"s OO[[I
AxueaxanosaT.l4.

Ile"rru:

-rloBhllueuue sSSeKTI4BHocrtI cvcreMu o6pa:oBalufl cpe4crnanara Sopuup oBalprfl
Lr HCTpyMeHTOB O6p a: OAareJrEHbrx pe3yJrbraron o6yrarorrlrxcr ;

- coBepUpHcTBoBaHI4e yIIpaBJIeHI/H KaqecTBovr o 6p as o Banvrs, [p eAcTaBJreHr4e BceM

fracrHl4KaM oop€t3oBareJlbHoro rrpoqecca.qocroeepuofi anQopvraq?rr{ o KarrecrBe
o0p€BoBaHLr{

/ slef{
-r1- ?;

ffi
-.2?.(,

W*

3agauu Meponpuxrna OxuAaeurre pe3yJrbrarbr Cporu OrsercreeHHrrfi
Oopuraponanrae
[o3IITI4BHOfO
OTHOIIIEHI,IN K

BorrpocaM o6r-
exrueHoft orleH-
Kr.r pe3ynbTaToB

o6yreHrar r:

Paspa6orra rarl$op-
Maur.roHHbrx npoAyK-
TOB rro rpoueAyp€tM
orleuKr,r xaqecrsa o6-
pa3oBaHUS .4nr rreAa-
rorr4qecKr,rx pa6or-
Hr4KOB, pO4rarele$,
o6yuaroqzxcx

Halu.rze uu$oprraaqkroHHhx ttpo-
AyKTOB rr0 rporleAypaM orIeHKn Ka-
qecrBa o6pa.:oean rrs. Ins. rreAaforr4-
qeeKr,rx pa6oruraron, po4r,rreneft,
o6yvarorqr.rxca .

Anrycr-
oxrx6pr

3airaecrrarenr

Ar{peKropa no
BP,

pyKoBoAr.rrenH

ruMO

flpone4enrae o6y-
qarcIlluxcr ceMIIHa-
poB c KOIIeKTIIBOM
IIO [peOAOneHLIrc
pLICKOB IIOJI'4IeHI4'
seo6sex:rraBnbrx pe-
3ynbTaToB

AHa-nras cuoco6oe npeoAoneHzt
pracKa rronf{eHr{r neo6rer:rraBHbD(
pe3ynbraToB rrpr4 npoBeAeHr4r{ [po-
ueAyp oueHKr4 KaqecrBa o6pa":oea-
HVIfl

Anrycr -
uox6pr

3auecrurerr
Ar4peKTOpa no
BP

Brrpa6orr<a eAr{Hbrx

Kpr4Tepr{eB orleHr{Ba-
tevrfl. pa3Hbx Soprnr
AerreJrbHocrr{ o6y-
qarc[II4XC{

Ha-lrzque rpeAnoxeur.rfi or IllMO,
po4rrenefi rro SopruuponanLrro
eAI,IHbIX KpuTepI,IeB oIIeHLIBaHLtt.
YrnepN4enve JroKturrubrx aKToB
rpe6onanufi r e4HuuM Kpr{Tepr.rrM
orleHr4BaHr4.fl pa3ubrx $opvr [efl-
TeJrbuocrrr o6yraroqraxcx

Anrycr-
ceura6pr

3alaecrurelr
Ar{peKropa [o
BP,

pyKoBoAr4TenH

IIIMO

llpone4enrae rreAaro-
tIIqecKI4X COBeTOB,

conerqanzft no rro-
BbIIIICHI,IIO KAqECTBA

o6pa:onauvrs. Ha oc-
HOBe AHaJrVr3a pe-
3yJrbraroB nporleAyp
orleHKr.r xaqecrea o6-

Cr<oppenrrapoBaHHhre pa6o.rue upo-
rpaMMhr uo yre6nsna rpeAMeraM c

rreroM p$ynbraroB rrporleAyp
orIeHKr{ KaqeerBa o6pasonaHax.
llpoexrupoBaHr.re o6pa-:onarelrnofi
AetrenbHocrr{ o6yraroquxca Ha
ocHoBe pe3ynbTaToB aJranr{3a rrpo-
rle$|p orIeHKH KarrecTBa

Anrycr -
ceHrx6pr

3arraecrur:enr

AUpeKTOpa no
BP,

pyKoBoAr4renr4

IIIMO



Проведение 

педагогических 

советов, совещаний 

по повышению 

качества 

образования на 

основе анализа 

результатов 

процедур оценки 

качества 

образования 

Скорректированные рабочие 

программы по учебным 

предметам с учетом результатов 

процедур оценки качества 

образования. Проектирование 

образовательной деятельности 

обучающихся на основе 

результатов анализа процедур 

оценки качества 

Август - 

сентябрь 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководители 

ШМО 

Взаимное 

посещение уроков с 

целью 

использования 

педагогами 

формирующего 

оценивания для 

организации 

деятельности 

обучающихся 

Сформированный банк практик 

использования педагогами 

формирующего оценивания для 

организации деятельности 

обучающихся в ОУ 

В 

течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководители 

ШМО 

Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности по 

обучению 

критериальному 

оцениванию 

обучающихся 

Реализация разработанных 

программ внеурочной 

деятельности.  

В 

течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по   

ВР 

руководители 

ШМО 

Наличие и 

внедрение в ОУ 

системы 

внутришкольного 

мониторинга и 

контроля 

Наличие акта о внедрении в ОУ 

системы внутришкольного 

контроля 

В 

течение 

года 

Заместитель 

директора 

по   ВР  

Принятие 

управленческих 

решений на основе 

работы с 

объективными 

результатами 

Наличие протоколов заседание 

педсоветов, методобъеднений, 

приказов директора по работе с 

объективными результатами 

В 

течение 

года 

Заместитель 

директора 

по   ВР  

Наличие целостной 

системы повышения 

квалификации 

педагогических и 

руководящих 

работников 

Программа повышения 

квалификации работников 

октябрь Заместитель 

директора 

по  ВР 

Наличие системы 

взаимодействия с 

родителями, 

включая вопросы 

объективной оценки 

Проведение родительских 

собраний, консультаций 

В 

течение 

года 

Заместитель 

директора 

по  ВР 



Наличие 

прозрачности и 

открытости 

внутришкольной 

оценочной 

деятельности 

Размещение на сайте ОУ 

материалов внутришкольной 

оценочной деятельности (банк 

заданий, демоверсии, критерии 

оценивания и др.) 

В 

течение 

года 

Заместитель 

директора 

по  ВР 

 


