
Mynuquuanrnoe 6roAxerHoe o6rqeo6pasoBareJrbHoe )qpex(AeHr,re MapruncKaq ocHoBHat

o6qeo6pa:oBareJrbHar mKoJIa TopNorcroro pafiona Tnepcrofi o6lacru

AnurpracrcoBaq [porpaMMa o6ecne.runauqafl BHeApeHr{e eS{emunHr,rx rexHorornfi n

rrpaKTIIKe [pe[oAaBaHIIq

1. Haranreuonanrae [porpaMMbr auTl{pncKoBr,rx Mep (n coorBercrBrru c <<pncKoBbIM

upotfurervu OO>
1. llporpavrra rroBbrrrrenrrf, npeglteruofi

rre,4aroil,rrrecKr,rx pa6ornnxon
METO.III4qCCKO14 KOMIIETCHTHOCTH

2. Iderr v r,aila'rw rporpaMMbr
Ilenr: CosAaHrae K Maro 2025 roAa cucreMbr HerrpepbrBHofo npo$eccuoHaJrbHoro pa3Burvs Lr

pocra upo$eccuouanrnofi KoMIrereHTHocrI4 neAaronrqecKr,rx KaApoB, o6ecne.rnnarcu[x
rroBbrrrreHr4e KaqecrBa o6pasonauur n o6pa:oBarenbHofi opraurzsagu 3a c.{er uossrrueHrlq
leAarorrrrecKoro il npolpeccuoHaJlbHofo MacrepcrBa, oBraAeur.{-f, upo(feccuoHaJrbHbrMr4
KoMrrereHrllrflMkri coBeprrreucrBoBaHLIt Qopu, MeroAoB u cpeAcrB o6yrenrax,
coBeplrreHcrBoBaHkrr ile,qaron{qecKr4x rexHonorufi n nue4peHr4s coBpeMennbx rexuorornfi
o6yvenux rc 40o/o Aonn rreAaroroB.

3ara'ru:.
. rrpoBecrr4.4lrarHocruxy npo$ecczoHaJrbHrx ge(puqr{ToB rreAafofoB;
. o6ecreqlrrb rroBbrrrreHrle rna-uuQnr<aqllI4 rreAafofuqecK[x pa6ourzroB [o BburBJreHHbrM

4e(fuqurarvr;
aKTr.rBr{3r,rpoBarb r.IcIroJIb3oBaH[e vn&rBkr4yanbnbD( o6pasonareJrbHlrx MaprlpyroB
rreAaroroB, prMercrqrrx npo$eccuouaJrbHble ae$erqzrur;
o6ecneqzrb BueApeHr.re r,rHTeHcIrBHbrx MeroAoB, TexuoJrorkrfr, u rtplaerr,non pa6orur n

rrpaKTr{Ky rrperroAaBaHux yre6uux rpeAMeroB ;

aKTr4Br.r3r.rpoBaTb pa6ory IIo [pklBleqeHr4ro K yqacTfiro rreAarofoB B KoHK]pcax
npo(peccuoHnrrbHoro MacrepcrBa.



MyHraquna-urnoe 6roAxerHoe o6qeo6pasoBareJrbHoe f{pengeHr.re Maprr.rucKarr ocHoBHa.s

o6rqeo6pasoBareJlbHiul ITIKoJIa Topxor<cxoro pafi ona Tnepcrofi o6 nacru

AnrupucrcoBaq [porpaMMa o6ecuequearcqaq BHeApeHr{e o${ercrunrrbrx rexnoJror[fi s
rrpaKTr{Ke [pe[oAaBaHHq

1. Haurrenonarure [porpaMMbr aHTrrprrcKoBbrx Mep (n coorBercrBrrr.r c (<pncKoBbIM

npor[u.neno OOD
1. llporpaunra rroBbrlrreHl4t npe4rraerHofi

rreAarorurrecKr4x pa6orHuron
Naero.un.{ecxofi KOMIICTCHTHOCTI4

2. I{ern n 3aaaqv nporpaMMbr
Ilenr: Cos4arrr{e K wato 2025 foAa c}rcreMbl HerrpepbrBHoro upo$eccraoHaJrbuoro pa3Bvrrr4s v
pocra npo(peccraosanrnoft KoMrrereHTHocrll rte,4arorllqecKlrx KaApoB, o6ecuequnarorqux
noBbrrrreHrre KaqecrBa o6pa":onauux n o6pa":oBareJrbHoft opranrasar\r4v 3a cqer noeHlreHr,rs
neAaroruqecKoro vt npo(peccuoHaJlbHoro MacrepcrBa, oBJrageHlrr npo([eccr,roHaJrbHbrMl4

KoMrrereHrlkrflMLr; coBeprrreHcrBoBaHr.Ifl (boprnr, MeroAoB vt cpeAcTB ooy!reH[.s,
coBeprrreHcrBoBaHr4r neAafon4qecKl,Ix rexHoJlorurft u nue4penlr{ coBpeMeHHbrx rexnonorprfi
o6y.reur.rx Ao 40Vo AonLI fleAarofoB.

3ala.Ila:
. rrpoBecru AlrarHocruny upo$eccl{oHanburx 4e$uqrdroB rreAaroroB;
o o6ecneqr4Tb rroBbrrrreHl4e xnanz$uraqllll rreAaforuqecKrlx pa6oruurcoB rro BburBJIeHHbrM

4e(puquranr;
aKTr.rBI,I3I,IpOBaTb r,rCrrOJIb3OBaHI{e I.IHALrBr4.qyaJIbHbD( O6pa:Oea:reJrbHbx MaprlpyToB
neAaforoB, uMeroulnx npo$eccuolrzurbHbre 4e$uqzru;
oOecuequrb BHeApeHLIe I{HTeHcHBHbx MeroAoB, TexuoJrorlrit n npuerrlon pa6orrr n

rrpaKTr,rKy rrpenoraB aHux yre6nrx npeAMeroB ;

aKTraBr43r4poBarb pa6ory rro lpl4BneqeHr,rrc K yqacruro fle,{aroroB B KoHKypcax
npo([eccrEoHaJrbHoro MacrepcrBa.



 

3. Целевые показатели 

  

1) доля педагогических работников с высшей квалификационной категорие 

2) доля педагогических работников с первой квалификационной категорией увеличится на 

10 % 

3) доля педагогических работников, для которых разработан и реализуется 

индивидуальный план развития педагога - 

4) количество открытых уроков, проведенных учителями образовательной организации  

5) количество семинаров, проведенных педагогическими работниками образовательной 

организации  

8) доля педагогов, повысивших свою квалификацию к 2025 году- 100% 

9) доля педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства  

Повышение квалификации педагогических работников по выявленным дефицитам. 

Использование индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся с рисками 

учебной не успешности. 

Внедрение интенсивных методов, технологий и приемов работы в практику преподавания 

учебных предметов учителями. 

4. Сроки реализации программы 

сентябрь 2024-май 2025гг 

5. Меры / мероприятия по достижению цели и задач: указаны в «Дорожной карте». 

 

6. Ожидаемые результаты: 

 1) доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией увеличится 

на - % 

2) доля педагогических работников с первой квалификационной категорией увеличится на 

10 % 

3) доля педагогических работников, для которых разработан и реализуется 

индивидуальный план развития педагога  

4) количество открытых уроков, проведенных учителями образовательной организации  

5) количество семинаров, проведенных педагогическими работниками образовательной 

организации  

6) доля педагогов, повысивших свою квалификацию  к 2025 году- 100% 

7) доля педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства увеличится на 10 %. 

7. Исполнители 
директор, педагогический   коллектив: учителя, классные руководители. 

  

8. «Дорожная карта» по реализации  Программы повышения предметной и 

методической компетентности педагогических работников  

№

 

п/

п 

Задача Мероприятие Дата 

реализац

ии 

Показатели Ответственные 

1 Диагностика 

профессиональных 

1.1 Проведение 

диагностики 

сентябрь 

2024 

Диагностичес

кие карты 

директор 



дефицитов педагогов. 

 

дефицитов 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников. 

1.2 Анализ 

результатов 

диагностики 

дефицитов 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников 

Май 

2025 

Аналитическа

я справка 

директор 

1.3 Составление 

плана 

деятельности  по 

устранению 

дефицитов 

Май 

2024 

План . директор 

2 Прохождение курсов 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

выявленным 

дефицитам. 

 

1.1 

Планирование 

курсов ПК по 

выявленным 

дефицитам 

Октябрь  

- май 

2024-

2025 

Заявка на 

КПК 

директор 

1.2 Проведение 

педагогами 

(прошедшими  

курсовую 

подготовку) 

серии 

семинаров,  

обучающих 

тренингов, 

мастер-классов. 

ноябрь – 

апрель 

2024-

2025 

План, 

материалы 

Директор, 

учителя 

3 Составление и 

использование 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов педагогов, 

имеющих 

профессиональные 

дефициты. 

 

1.1 Проведение 

методического 

совета на тему 

«Создание  

модели  

организации  

профессиональн

ого  развития  

учителей,  

работающих с  

обучающимися  

из  групп  

риска учебной 

неуспешности» 

Ноябрь -

декабрь

2024 

Мет. 

материалы 

директор 

1.2 Организация 

деятельности с 

использованием 

индивидуальных 

образовательных 

По мере 

необход

имости 

 учителя 



маршрутов 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности. 

4 Повышение 

предметной и 

методической 

грамотности учителей 

по использованию 

интенсивных методов 

и приемов в работе. 

1.1 

Анкетирование  

учителей  об 

используемых  

педагогических  

технологиях, 

методов и 

приемов, 

самооценка 

Март 

2025 

Аналитическа

я справка 

директор 

1.2 Проведение  

методического  

совета  на 

Тему 

«Современные 

образовательные 

технологии. 

Эффективные 

методы и 

приемы 

обучения и 

воспитания 

обучающихся» 

февраль 

2025 

Материалы 

метод.совета 

директор 

1.4 Разработка 

актуальных для 

школы карт 

посещения 

уроков «Анализ 

современного 

урока». 

Май – 

сентябрь 

2024-

2025 

Карта 

посещения 

урока 

«Анализ 

современного 

урока» 

Заместитель 

директора по 

ВР 

1.5 

Взаимопосещен

ие уроков с 

последующим 

анализом и 

самоанализом 

 Карта анализа 

урока 

Директор, 

учителя 

5 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Участие в 

конкурсах 

Март 

апрель 

2025 

Сертификат  Директор, 

учителя 

 

 


